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达拉特旗人民政府关于报送
达旗养老保险征缴扩面情况的函

鄂尔多斯市人力资源和社会保障局：
按照贵单位关于报送《落实鄂尔多斯市“十四五”期间养老保险扩面工作方案情况的函》（鄂人社函〔2023〕280号）要求，达拉特旗高度重视养老保险征缴扩面工作，按照“应参尽参、应保尽保、不漏一人”的动态管理原则，聚焦企事业单位职工、个体工商户、农民工、灵活就业人员和新业态从业人员等重点群体，组织动员干部包联嘎查村、社区，紧盯参保扩面任务目标，强化参保政策宣传，力争养老保险征缴实现全人群覆盖，养老保险基本权益实现全周期保障。
一、基本情况
截至目前，全旗基本养老保险完成参保216331人（其中，企业职工参保48964人，机关事业单位参保16687人，城乡居民参保150680人），较上年增长6131人，同比增长2.9%。领取养老金待遇人数8.3万人，基金支出9.27亿元（其中，城乡居民6.4万人，2.77亿元；企业职工1.3万人，3.39亿元；机关事业单位0.6万人，3.11亿元），基金收入4.81亿元（其中，城乡居民0.16亿元，企业职工3.11亿元，机关事业单位1.54亿元），困难群体代缴城乡居民养老保险3740人，代缴金额59.10万元，代缴率100%（其中，重症残疾2170人，低保户1476人，五保户66人，计划生育特殊困难家庭28人）。
2023年市级下达我旗养老保险参保扩面任务数8150人，已完成4114人（其中，城乡居民新参保788人、机关事业单位新参保47人、城镇职工新参保3171人），年底完成全部参保目标。同时，养老保险关系跨省转入86人，跨省转出103人，跨制度转移43人。
二、工作开展情况
（一）加强组织领导，增强扩面责任感。成立达拉特旗养老保险征缴扩面工作领导小组，每季度至少召开1次及以上专题调度会议，围绕群众当前关心、关注的养老和工伤保险的调整、转移等事宜，组织旗社会保险事业服务中心全体干部职工下沉到嘎查村、社区一线，按照“全员推进、分片负责、连结共建、指导到户”的模式，充分发挥镇村（社区）两级干部工作合力。同时，联合旗委、政府两办督查室，定期通报各苏木镇、街道征缴进度，对组织得力、进度较快的予以表扬，对重视不足、效果不显著的予以通报。
（二）强化数据支撑，提升扩面精准度。为如期完成市级下达的养老保险征缴扩面任务，我旗建立了由旗人社局牵头、旗公安局、民政局、残联等14个相关部门密切配合的数据共享比对机制，重点针对全旗养老保险应缴未缴群众，特别是针对未参保的城乡居民和企业职工（35-45周岁女性和45-55周岁男性），逐一进行电话访问，详细了解未参保原因，为其耐心讲解参保政策，督促尽快完成参保。同时，开展人员信息核实统计和困难群体代缴工作，对新参保人员和应缴未缴人员分门别类建立基础台账，做到了底数清、情况明。此外，为进一步摸清底数，旗社会保险事业服务中心按照“信息比对、动态管理、逐人核实”原则，累计入户走访2200余户、电话联络1300余人，并针对60周岁以上未参保老年群体进行电话访问，详细了解未参保原因，为下一步工作提供数据支撑和科学指导。
（三）深化服务意识，提升群众满意度。组织开展养老保险征缴业务培训，帮助各苏木镇、街道相关工作人员尽快熟悉政策细则，掌握申报流程和注意事项，确保对城乡居民基本养老保险政策能说清、能讲透、能指引。同时，针对行动不便、生活困难等群体，主动贴近群众、开展上门服务，通过改进工作方法，耐心细致讲解，“手把手”帮助参保群众通过手机缴纳社保费，真正使群众从“要我参保”到“我要参保”的思想转变。
（四）加大宣传动员，提升政策知晓度。为发挥企业职工、城乡居民基本养老保险惠民实效，提高企业职工和居民对养老保险政策的知晓率，调动参保人提档积极性，我旗积极创新工作举措，强化政策宣传，有序推进2023年养老保险参保扩面工作，确保群众“老有所养、老有所依”。线上宣传方面，在达拉特发布、达拉特云等官方媒介上发布《2023年个体灵活就业人员基本养老保险核定缴费有关事宜》《退休人员养老金，上调！》等信息，并要求全旗广大干部职工将2023年度养老保险新政策转发至各居民群、微信朋友圈，让老百姓足不出户了解最新、最全政策；线下宣传方面，组织实施“惠企便民·政策暖心”、社会保险法律法规宣传活动15场次，发放宣传图册35000余份，积极开展基层社保经办人员业务培训9场次、300余人，全方位打造村社宣传阵地16处，利用公示栏、发放宣传单、入户走访等形式，着重宣传“多缴多得、长缴多得”等政策，帮助参保人员算好“经济账”、“长远账”，激励广大参保居民根据自身经济情况适当提档，选择更高档次、更长累计年限进行缴费。
三、存在问题
（一）企业认识缺位，参保积极性不高。部分用人单位对社会保险的重要性认识不足，加之受疫情影响，企业经营较为困难，难以稳定职工队伍，造成了劳动者“应保未保、已保未缴、已缴停缴”现象。
（二）职工维权意识不够，参保意识不强。在当前就业压力较大的情形下，大多数务工人员在选择就业时不会把企业是否为他们缴纳社会保险作为优先考虑的因素。此外，一些职工的维权意识不够，对于企业不缴纳社会保险费用的行为，缺乏及时的举报和投诉。
（三）信息共享不畅，数据不准确。从全民参保系统导出的数据来看，我旗未参保人员信息不完整，导致在联络群众上存在很大阻力，难以真正实现“应保尽保、应参尽参”的目标。
四、下一步工作思路
下一步，我旗将继续做好养老保险参保扩面工作，确保做到应保尽保、应缴尽缴、不落一人。一是加大宣传力度，增强法律意识。深入企业面对面讲解惠企政策，提高企业职工参保意识、维权意识、法律意识。同时，充分利用门户网站、微信公众号等各类宣传媒体，全方位进行社保基金反诈冒领宣传，围绕社保违法重大案件和典型案例，以案为鉴，强化社保基金安全警示教育，做到严守底线、不越红线。二是加强监管，严格执法。加强对企业的监管，对于不履行社会保险缴纳责任的企业，要依法予以惩处，对于不合法的情况要及时纠正。同时，加强对职工权益的保护，对于企业不支付社会保险费用的情况要及时处理，保障职工合法权益。三是强化信息共享，提高数据准确性。加强各部门之间的信息共享，建立信息共享平台，提高数据的准确性和及时性，避免重复办理和信息不准确的问题。同时，对于企业弄虚作假的情况要及时查处，保障社会保险征收的公平公正性。
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